ACTANo1

L« ASAMBLEA DE CONSTITUCION
Jhoroaeg: COOPERATIVA AMIGOS DE LA PAJARERA

En Bogota D.C., Siendo las 2:20 PM, del dia 29 de Octubre del afio 2004, en el edificio Banco
de la Costa Oficina No 906, con Direccién, Calle 13 No 1041, se da inicio a la asamblea de
Constituciéon de La Cooperativa Amigos de la Pajarera “"COOAPA”.

ORDEN DEL DiA. .

Apertura de la Asamblea de Constitucién.
Verificacion del Quérum
Himno Nacional y Cooperativismo.
Eleccién de la Mesa Directiva.
Eleccién de la Comisién de Revision.
Lectura y Aprobacién del Orden del DIA.
Lectura y Aprobacion del Reglamento Interno de la Asamblea de Constitucion.
Lectura y Aprobacién del Cuerpo Estatutario de COOAPA.
Nombramiento Consejo Administracion.
0. Nombramiento de la Junta de Vigilancia.
1. Proposiciones y Recomendaciones.
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. APERTURA ASAMBLEA DE CONSTITUCION.
Siendo las 2:45 PM, se da inicio ala Asamblea de Constitucién de la Cooperativa
Amigos de la Pajarera “COOAPA”.

2- VERIFICACION DEL QUORUM
Se dio cumplimiento a este punto del orden del dia, dada la asistencia de treinta y
cinco (35) personas.

3. HIMNOS NACIONAL Y COOPERATIVISMO
Fueron entonados respetuosamente los himnos: Nacional y del Cooperativismo.

4- ELECCION DE MESA DIRECTIVA ;
Por votacién undnime 35 votos la mesa directiva quedo conformada asf:
Presidente: Alvaro Duarte

Secretaria: Gloria Garzon. .

5. ELECCION DE MESA DIRECTIVA
Carlos Borda.
Juan Carlos Castarnio.

6- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se da lectura al Orden del Dia y es Aprobado por votacién unanime 35 votos.
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7. LECTURA Y APROBACION REGLAMENTO INTERNO AS LBE@, %ﬂ'sj:

CONSTITUCION.
INSTALACION !
A la hora establecida en el acuerdo, de dard comienzo a la 1T ASAMBL GENERAL " —
ORDINARIA DE ASOCIADOS. Si existiere el quérum reglamentario del Presidente del

Consejo de Administraci6n, instalaré la Asamblea y se someterd a aprobacién el orden del
dfa.

MESA DIRECTIVA

La Asamblea tendré una Mesa Directiva integrada por un Presidente y un Vicepresidente
elegidos por ésta, como Secretario actuara el mismo del Consejo de Administracién, dando

cumplimiento a la norma estatutaria (Art.62, N°1).

La mesa directiva dirigir4 y orientard la Asamblea de acuerdo a los Estatutos y al presente
reglamento y serd la méxima autoridad dentro de esta, sin que ello implique que pueda
tomar decisiones contrarias a las normas legales y estatutarias ® imponer en forma
caprichosa sus puntos de vista.

PARTICIPANTES

Pondrén participar en la Asamblea los Asociados habiles de la Cooperativa. Se entiende por
asociados hébiles los que estén inscritos en el registro social que no tienen suspendidos sus
derechos y que se encuentran a paz y salvo en todas sus obligaciones pecuniarias contraidas

con la Cooperativa.
QUORUM

El quérum de la asamblea podr estar constituido por el 50% de los asociados a Diciembre 31
de 2004, con derecho a deliberar y tomar Desiciones vélidas.

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria de la asamblea no se hubiefe integrado el
quérum del 50% la Junta de Vigilancia, levantara un Acta en la que conste tal circunstancia,
el nimero de orden, nimero de cédula de ciudadania y nombres de los asistentes a la
Asamblea. Cumplido este requisito la asamblea podra deliberar con el 10% del total de los
asociados habiles y podré tomar decisiones validas.

QUORUM PERMANENTE

Una vez constituido éste no se disolverd por retiro de alguno de los asistentes, siempre y
cuando que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso del articulo 31 de la Ley
79 de 1988 (un minimo de asociados).

USO DE LA PALABRA Y DERECHO A VOTO

Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberdn solicitarla previamente a la
presidencia, e indicar su nombre antes de hacer uso de ella. En caso de presentarse
interpelaciones estas deberan solicitarse directamente a la persona que estid en uso de la
palabra, la cual se reserva el derecho a concederla o negarla.
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En todo caso no se autorizara a la misma persona mas de una interpelacién.

Cada asociado podr4 hacer uso de la palabra dos veces sobre el mismo asunto, pero cada
intervencion estara limitada a 3 minutos maximos. Sin embargo la presidencia podra
autorizar un mayor tiempo a los ponentes de una mocién, para exponer. Su contenido y
funcionamiento y para sustentarla cuando se presenten objeciones en el debate, pero
limitando dichas intervenciones a determinado niimero de minutos.

Los 6rganos de vigilancia no estdn supeditados al limite de tiempo antes citado cuando
tengan que exponer y/o sustentar sus informes.

Los ponentes de una mocién y los que intervengan en su debate deberdn centrarse en el
tema, so pena, de que la presidencia le retire el uso de la palabra.

DERECHO AL VOTO

Cada asociado habil tiene derecho a un voto, cualquiera que sea el monto de los aportes que
posea en la cooperativa. Los Miembros del

Consejo de Administracién, el Gerente y la Junta de Vigilancia, no podrén votar cuando se
trate de probar o no, sus actuaciones durante el ejercicio en que desempefiaron sus cargos.

COMISIONES
La Mesa Directiva nombrari las siguientes comisiones:

De revisién y aprobacién del'acta de la asamblea. Esta comision estard integrada por tres (3)
asociados habiles asistentes’ a la asamblea y tendran la funcién de revisar la minuta
preparada por la Secretaria, comprobar que en ella esté consignado con toda precision y
claridad lo actuado en la reuni6n, y si la encuentran de conformidad la firmaran en
constancia de aprobacién, conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la asamblea.

La firma del acta deber4 llevarse a cabo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacién de Ja asamblea.

En caso de que se deba elegir o aprobar una determinaci6n por la via del voto, la Junta de
Vigilancia ejercerd veeduria de este hecho, ya que por la particular situacién de no realizarse
eleccién de cuerpos de direccién y/o control, no se requiere comision de eleccién y

escrutinios.

Todas las decisiones de la asamblea se tomarin por mayorfa absoluta de votos de los
asociados hébiles asistentes, excepto las consagradas en la Ley y los Estatutos, para los cuales
se requeriran de las 2/3 partes, y que son:

Reforma de estatutos

Fijacién de aportes extraordinarios

Transformacién, fusion e incorporacion de la cooperativa

Disoluci6n para liquidacién de la entidad

ORDEN DEL DiA

La asamblea sesionaré de acuerdo con el orden del dia aprobado porla mism.a.
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En caso de que a juicio de varios asociados hdbiles y mddia
sustentada se considere necesaria alguna modificacién al orden daj
asamblea el tnico organismo facultado para aprobar la modific§ciée '
Las deliberaciones tendrdn caricter eminentemente democréhco,—padférrpm'ﬂt’ﬁ'r‘todos los
asociados habiles, pero sujetos al orden del dia, los estatutos y el presente reglamento, la
mesa directiva no concederé el uso de la palabra, cuando no haya nada en discusion, a
Mmenos que sea para sustentar una mocién de orden.

Ademds de las normas contenidas en este reglamento, la asamblea se sujetara en todo lo
pertinente a lo establecido en la legislacién cooperativa y los estatutos.

MOCIONES
Los asistentes tendran derecho a presentar las siguientes mociones:

DE ORDEN: Cuando se considere que el orador se esta desviando del tema o que la
asamblea no se esta cifiendo al orden del dia. También podré presentarse moci6n de orden,
cuando se esté alterando el orden dentro del recinto.

DE ACLARACION: La podré solicitar un asociado a otro que este interviniendo en ese
momento, con el tinico propésito de preguntarle algo que no se haya entendido. No se
permitird el uso de la moci6n de aclaracién para hacer Intervenciones prolongadas.

DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La puede presentar cualquiera de los asociados presentes,
cuando considere que el tema en discusién se ha agotado en el debate. El presidente tiene la
obligacién de poner a consideracién de la asamblea en forma inmediata la moci6n de
suficiente ilustracién.

DE PRIVILEGIO PERSONAL: La puede solicitar cualquiera de los presentes en el eventual
caso de considerar que ha sido injuriado u ofendido en su persona.
La presidencia concedera la mocién de privilegio personal.

INTERPELACIONES: Durante la intervencién de cualquiera de los asociados, éste podra ser
interpelado.
Estas interpelaciones se concederin médximo a dos (2) asociados con anuencia de la

presidencia.

COMPORTAMIENTO: Los asociados deberdn observar un comportamiento correcto durante
el transcurso de las deliberaciones.

Podrén ser amonestados por parte de la presidencia o sancionados por parte de la asamblea

en caso de faltar al respeto a cualquiera de los miembros presentes o inducir al desorden
deliberadamente dentro de la asamblea

Una vez leido el reglamento de la Asamblea fue aprobado por unanimidad 35 votos.
8- LECTURA Y APROBACION DEL CUERPO ESTATUTARIO DE COOAPA.
CAPITULOI

Denominacién - Domicilio - Ambito de Operaciones
' Duraci6én - Marco Legal
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ARTICULO 1o. ~La COOPERATIVA AMIGOS DE LA PAJARERA”, cuya sigla ”
COOAPA podr?l utilizarse indeﬁendiente de la razén social y surtird todos los efectos legales,
es una Cooperativa Inte ,,s!@finimo de lucro, de responsabilidad limitada, que ejercer4 las
actividades permitifidg: @Qla disposiciones legales y reglamentarias a las Cooperativas
Integrales, dentro EE_IPE_ principios, précticas, estructura y normas cooperativas.

ARTICULO 2o. El domicilio Principal de COOAPA es la ciudad de Bogot4, D.C., Repiiblica
de Colombia, pero, en cumplimiento de su objeto y actividades podré establecer agencias,
oficinas y filiales en cualquier parte del territorio nacional, segtin las normas legales vigentes

para tales propdsitos. .

ARTICULO 3o. COOAPA tendrd duracién indefinida, sin embargo, podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos, la forma y en los términos previstos por la
legislaci6n vigente y el presente Estatuto.

ARTICULO 4o. PRINCIPIOS COOPERATIVOS Para e desarrollo de su objeto social y
la ejecucién de sus actividades, aplicard los principios bésicos y universales del
cooperativismo, que en especial hacen relacién al ingreso y al retiro voluntario de los
asociados, a la administracién auténoma y democrética, a la no distribucién lucrativa de los
excedentes econémicos, al impulso permanente de la educaci6n, la solidaridad y la
integracién entre cooperativas.

CAPITULOII
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5° LA COOAPERATIVA AMIGOS DE LA PAJARERA”. Tiene como objetivos
generales los de estimular y canalizar los recursos econémicos aportados hacia la
financiacién de sus operaciones comerciales; proteger los ingresos de los asociados y atender
mediante la prestacion de diferentes servicios, la satisfaccién de sus necesidades, facilitando
créditos y el manejo de sus recursos a favor de sus asociados; colaborar con el fomento al
empleo; a elevar el nivel econémico social y cultural del asociado y su familia; organizar y
otorgar beneficios de previsién, asistencia y solidaridad.

Para la consecuci6n de tal propésito, la Cooperativa se empefiard en cumplir los siguientes
objetivos del Acuerdo Cooperativo:

1. Recibir aportes sociales individuales de sus asociados.

2. Con el trabajo personal y la experiencia de los asociados, contribuir al desarrollo socio-
econ6mico de la Cooperativa, ya sea mediante la
Ejecucién de obras o prestacién de servicios,

3. Otorgar crédito en dinero con base en los aportes de los asociados en forma individual, ' .
preferiblemente para financiar actividades de mejoramiento personal o familiar y para
satisfacer necesidades basicas o de calamidad doméstica con base en la reglamentacién
que expida el Consejo de Administracion.

4. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes de capital y demés bienes en
general tanto de la Cooperativa, como de los asociados.

5. Establecer a través de la ayuda mutua y la solidaridad de sus asociados la prestacién de
servicios de prevision, salud, seguridad y recreacién.
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6. Contribuir a la generacién de empleo; dignificar § v TR mano; arECT ASA

produccién de la riqueza social y a una equitativa diftribycién del ingresqf'y pl dedarro
autogestionario en especial de los asociados y de la cpmugtidad en genera}. j

7. Representar a sus asociados ante organismos bl ]
internacionales.

8. Celebrar contratos de apertura de crédito

9. Servir de intermediaria con entidades de crédito ;

10. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién informal, capacitacién informal y
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por
disposicién de la Ley Cooperativa pueda desarrollar, directamente o mediante contratos
o convenios con otras Entidades.

11. Prestar servicios de asesoria econémica a sus asociados y orientarlos al correcto y eficaz
manejo de sus recursos.

12. Orientar, organizar y financiar programas de mejoramiento productivo, vivienda,
mercadeo, etc. para el mejoramiento social de sus asociados.

13. Establecer programas de educacién informal de indole cooperativo y adelantar
actividades encaminadas a la promocién, formacién, capacitacion y participacién en
asistencia técnica, con destino a los asociados.

14. Realizar inversiones en entidades que complementen su objeto social, incluyendo la
compra de bienes inmuebles.

15. Tomar seguros integrales para sus asociados los cuales se implementaran en la medida
que COOAPA se consolide econémicamente.

16. Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que no

contravengan la ley ni el estatuto y que guarde relacion con el objeto del acuerdo cooperativo

definido en el presente capitulo y las demas que autorice el Gobierno Nacional.
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ARTICULO 6°. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS:

Las actividades previstas en el articulo anterior que la Cooperativa realice con sus asociados
o con otras cooperativas, en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos
cooperativos y en su ejecucién se dard aplicacion a los Principios basicos del
Cooperativismo, asf como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULO 7°. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS:

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios complementarios, la
Cooperativa podrd atenderlos por intermedio de otras entidades, en especial del Sector
Cooperativo, celebrando para el efecto los convenios necesarios sin perjuicio del objeto social
de la cooperativa.

ARTICULO 8°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONES: La
Cooperativa podra organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarias y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°. CALIDAD DE ASOCIADO:
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Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa las personas que habiendo suscrito el Acta

de Constitucién, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales, permanecen
afiliados y estin debidamente inscritas.

Podrin aspirar a serlasociados de la Cooperativa las personas naturales y las
personas juridicas de Derecho Piiblico o de Derecho privado sin 4nimo de lucro. que cumplan
con las condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 10. REQUISITOS DE ADMISION:

PERSONAS NATURALES:
1. Ser mayores de 18 afios y no estar afectado de incapacidad.
2. Presentar solicitud escrita de ingreso en calidad de Asociado, dirigida al Consejo

de Administracién, aceptando expresamente acatar el estatuto y los reglamentos
de la Cooperativa.

3. Situacién militar definida para hombres mayores de edad y demés documentos
vigentes.

4. Acreditar que percibe ingresos de una actividad econémica licita en forma
permanente.

5. Acreditar haber sido, o ser actualmente, comerciante del Centro Comercial la

Pajarera durante diez afios continuos, exceptudndose del presente requisito a los
asociados fundadores.

6. Pagar al ingresar a la Cooperativa Aportes Sociales el equivalente al trece punto
noventa y siete por ciento (13.97%) del salario minimo mensual legal vigente.
Dicha cifra se ajustard al maltiplo de mil inmediatamente inferiores y se
incrementara anualmente de conformidad al Indice de Precios al Consumidor

IPC.

7. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econémico que
requiera la Cooperativa y aceptar que se efectiien las averiguaciones del caso.

8. Comprometerse a pagar mensualmente como minimo en Aportes Sociales

individuales el CINCUENTA Y CINCO PUNTO OCHENTA Y SIETE
PORCIENTO por ciento ( 55.87% ) del S. M. L. M. V. y demds obligaciones
econdémicas que establece el presente estatuto, incrementindose éstas de
conformidad al Indice de Precios al Consumidor IPC.

9. Demostrar que posee Educacién Cooperativa, con una intensidad no menor a
veinte (20) horas o recibir capacitacion sobre cooperativismo, conocimientos del
estatuto, reglamentos y demas procedimientos de la cooperativa, a realizar dentro
de los tres (3) meses siguientes a su ingreso.

PERSONAS JURIDICAS:

1. Presentar solicitud escrita de admisién ante el Consejo de Administracién debidamente,
firmada por el representante legal o por el Funcionario delegado al efecto, acompafiada
de los siguientes documentos.

2. Certificado de existencia juridica y representacion legal, expedido por el organismo
competente.

3. Copia autenticada de los estatutos vigentes

R RAYALY)
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4. Copia del acta del 6rgano de la entidad solicitante en cu&ﬁe YT AZACON p 014
solicitar la afiliacién como asociado de la Cooperativa.

5. Copia del tiltimo balance, cortado al semestre inmedialam

6. En casos especiales los documentos anteriores pod
examen del sistemna de organizaci6én y funcionamiento{el

7. Pagar al ingresar a la Cooperativa Aportes Sociales dh e equwalente 4100
%) por ciento del salario minimo legal mensual™ vigente, y se incrementara
anualmente de conformidad al Indice de Precios al Consumidor IPC.

8. Comprometerse a pagar mensualmente como minimo en Aportes Sociales
individuales el equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y
demads obligaciones economicas que establece el presente estatuto, increment4ndose
éstas de conformidad al Indice de Precios al Consumidor IPC.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién dispondra de un plazo de sesenta (60) dias
calendario para resolver las solicitudes de ingreso de los aspirantes a asociados, contados a
partir de la fecha de presentacién de la solicitud escrita, término en el cual comunicar4 su
decisi6n al interesado mediante el mecanismo que se reglamente.

ARTICULO 11o. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
Son deberes primordiales de los Asociados:

1. Adaquirir conocimiento y mantenerse actualizado sobre los Principios Basicos del
Cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y Estatutos,
Reglamentos que rigen la cooperativa y conocimientos técnicos del oficio.

2. Estar atento a todas las inquietudes que le manifieste el usuario del servicio para
absolverlas y facilitar el cumplimiento oportuno de su funcién.
3. Respetar al usuario del servicio, a directivos y empleados de la Cooperativa,

evitando en todo momento la utilizacién de lenguaje obsceno o denigrante y
manteniendo una adecuada relacién interpersonal con los demds compafieros
asociados de la cooperativa.

4. Informar al gerente de la cooperativa sobre las irregularidades que observe en el
sitio de trabajo y/o la prestacién del servicio y que comprometan y afecten la
imagen corporativa de la Cooperativa o de los mismos asociados.

5. Entregar a la administracién de la cooperativa todo documento u objeto de valor
que encuentre extraviado dentro de las instalaciones de la misma.

6. Responder y cuidar por los implementos de trabajo asignados para el
cumplimiento de su funcién o actividades asignadas.

7. Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de la

Cooperativa, vigilar su cumplimiento por parte de los otros Asociados y
contribuir de modo efectivo al progreso de ésta.

8. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y los asociados
de la misma.
9. Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad

econémica, financiera o social de la Cooperativa y especialmente guardar la més
absoluta lealtad en sus transacciones para con ella y en las demas relaciones que
en funci6n de la cooperativa se establezcan.

10. Ejecutar con dedicacién, interés, esfuerzo, eficiencia, honestidad, responsabilidad
y lealtad el trabajo que se le asigne y someterse a las disposiciones reglamentarias
del mismo.

11.  Cumplir rigurosamente los compromisos adquiridos como pago de cuotas,

aportes sociales ordinarios y extraordinarios y jornadas de trabajo.
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Concurrir pufualmente a las Asambleas Generales, participar en los actos y

. reuniones a que sean convocados y desempefiar en la mejor forma posible los

cargos para Jos que fueron elegidos.

“Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar oportunamente al Gerente
los cambio que se operen en su situacién y condicién econémica o del medio
vital, informando por tanto, nueva direcci6n, teléfono, barrio, etc.

No ejercer actividades en materia politica y religiosa dentro de la organizacién y
evitar que ellas determinen o interfieran las relaciones en su interior.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los
Regimenes.

ARTICULO 12o0. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de

los asociados:

1.

2.

9.

10.

Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la Cooperativa tenga
establecido para sus asociados.

Participar en las actividades generales de la Cooperativa y en su administracién
mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la planeaci6n,
organizacién, control y evaluacién de su trabajo y su 4rea de labor.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales segtin el principio,
de que a cada asociado corresponde un voto.

Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
del objeto social.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, que implica la organizacion
administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarial, la situacién econémica y financiera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decisién de trascendencia para el futuro de la Cooperativa.
Fiscalizar la gestién financiera y social pudiendo examinar los libros, inventarios
y balances, en asocio de un miembro de la Junta de Vigilancia.

Presentar a los érganos de administracién proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la cooperativa y en especial
de sus servicios.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién comprobacién de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades en la cooperativa,
ante las personas y organismos competentes.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa, sujetdindose a los procedimientos
que se establezcan estatutaria y reglamentariamente.

Los demés que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO 1. Los derechos acordados en los numerales anteriores, serédn ejercidos
solamente por los asociados habiles y estardn condicionados al cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 2. Los asociados poseen, ademds, la plenitud de derechos fundamentales
y deberes especiales enunciados en la Ley, en el presente estatuto y los reglamentos que se
adopten, siempre y cuando se hallen al corriente en sus obligaciones.

ARTICULO 130. OBLIGACIONES:
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1.  Todo asociado estd obligado a cubrir los valores que le ole
mismo que a pagar las sumas que adeude por concepto d§ o
de cualquier otro servicio que reciba de la COOPERATIV
Cuando por cualquier razén, ain ajena a la voluntad del aso
efectie los descuentos autorizados, el asociado no podrakonsiderarse
responsabilidad y debera por lo tanto, proveer lo conducen® para cumplir en forma
personal con las obligaciones contraidas, so pena de las sanciones previstas en los
reglamentos y sin prejuicio de las acciones legales a que haya lugar.
3. Todo asociado de la cooperativa deber4 abstenerse de consumir bebidas
Alcohélicas o sustancias alucinégenas, dentro de las instalaciones de Ila
Cooperativa y/o en su sitio o lugar de trabajo, o presentarse bajo los efectos de las
mismas.

015
" ACTASA

onden como
ciones de

]O

ARTICULO 140. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
Asociado de pierde transitoriamente por suspension temporal o por sancién impuesta por
organismos competentes, y definitivamente por::

a) Retiro Voluntario
b) Retiro Forzoso
c) Muerte o cuando se reiinan los requisitos de presuncion de ésta

d) Exclusion

ARTICULO 150. RETIRO VOLUNTARIO:

El derecho de retiro voluntario debera solicitarse por escrito ante el Consejo de
Administracién, debiendo obtenerse un pronunciamiento dentro de los treinta (30) dfas
habiles, siguientes a la fecha de solicitud.

No procedera el retiro voluntario en las siguientes circunstancias:

a) Cuando se afecte el monto minimo de aportes sociales de la Cooperativa, o se ponga
en peligro la estabilidad de la misma.

b) Cuando se reduzca el nimero de asociados minimo que la Ley exige para la creacién
de ella.

c) Mientras el asociado no se encuentre al corriente en el pago de sus obligaciones por

todo concepto con la cooperativa, siempre y cuando que al efectuarse el cruce de
cuentas no resulte suma alguna a cargo de éste o convenga y garantice su forma de

pago.
d) Cuando el retiro proceda de confabulacién o indisciplina o se halle el asociado en
cualquiera de los casos que den lugar a la exclusién, pudiendo el Consejo de
Administracién suspender o excluir los asociados responsables de tales hechos.
PARAGRAFO1.  El asociado que se haya retirado voluntariamente podra después de
nueve (9) meses de su retiro solicitar nuevamente su ingreso, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos asociados, previo estudio de sus antecedentes en la

cooperativa y de su situacién al momento de la solicitud.

El Consejo de Administracién tendrd un plazo de treinta (30) dias hébiles para resolver la
solicitud de retiro voluntario de un asociado, después de los cuales operard el silencio
administrativo positivo a favor de éste.

ARTICULO 150. RETIRO FORZOSO: Se entiende por retiro forzoso, el que se
produce cuando al asociado se le imposibilita ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones
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con la entidad, por la presencfa de factores ajenos a su voluntad, generados por incapacidad
fisica o.mantal. Cuando ha dejado de trabajar en las labores propias que determinan el vinculo
*de-AsociAcidn'o; o; pqm cagbio de domicilio que le impide cumplir con sus deberes. El Consejo
" de Admnmslracmr’r—d&;( ficio o a solicitud de parte, decretard el retiro forzoso del Asociado
que se encuentra en Ig_iflrcunstanc:as sefialadas en el inciso anterior.

—

PARAGRAFO 1. El Asociado que por retiro forzoso hubiere dejado de pertenecer a la
cooperativa, podré solicitar nuevamente su ingreso después de transcurridos nueve

(9) meses desde la aceptacién de su retiro, siempre y cuando acredite la desaparicion de las
causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos Asociados.

El Consejo de Administraci6n - previa evaluacién de su conducta social y asociativa durante
el tiempo que estuvo desvinculado, decidir4 si lo concede o no.

En todo caso ningin asociado podré4 reintegrarse por mas de una vez en la cooperativa y
para este evento se tendrdn en cuenta tanto el retiro voluntario como el forzoso.

ARTICULO 160. MUERTE DEL ASOCIADO: La muerte del asociado determina la
pérdida de su calidad de tal a partir de la fecha de su deceso y la desvinculacién se
formalizarda por el Consejo de Administracién en la sesidn siguiente a que se tenga
conocimiento del hecho.

En caso de fallecimiento, los aportes sociales y los excedentes capitalizables y
revalorizaciones pasardn a sus beneficiarios quienes se lucrardn en los derechos y
obligaciones de aquel.

PARAGRAFO 1: La calidad de asociado se pierde igualmente cuando un juez competente
establezca el mecanismo de presuncién de muerte por desaparecimiento.

PARAGRAFO 2. No obstante el fallecimiento del Asociado, su vacante podra ser ocupada
por cualquiera de los familiares beneficiarios inmediatos, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para los nuevos Asociados.

ARTICULO 170. EXCLUSION: El asociado perderd su calidad de tal, cuando el
Consejo de Administracion determine su exclusion de la cooperativa, lo cual podréa hacer si el
asociado se encuentra incurso en una o mas de las siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, y
demads decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracién.
2. Por violacién grave de los deberes consagrados en el presente estatuto y de las
obligaciones surgidas de la relacién de trabajo. Por haber sido condenado por -
cometer delitos comunes dolosos. .
3. Por servirse de la cooperativa en provecho irregular de otros asociados o de
terceros.
4, Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de documentos que la

Cooperativa requiera.

Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién
cooperativa que se programen y a las asambleas generales y demds eventos
democréticos a que se le cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

o
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7 Por incumplimiento sistemético en las obligaciones etonémicas contraidag cqn I; T IE-SEA
Cooperativa. v
8. Por haber sido sancionado por dos (2) o mds veces fon 1 tal ¥

derechos y servicios. — .
9. Por haber sido removido de su cargo de miembro del Wﬁ
o de la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasi as con motivo del

ejercicio del mismo.

10. Por negarse a desempeiiar las labores que la administracién le asigne por primera
vez, previo estudio de los antecedentes del Asociado en la cooperativa.
11.  Por valerse de medios desleales contrarios a los fines propuestos por LA

COOPERATIVA como serian:

a) Ejercicio de la competencia desleal

b) Difamar de la Cooperativa Provocar o promover el desprestigio de la Entidad
con hechos o palabras debidamente comprobadas.

c) Proferir insultos o mal tratos a los miembros de los organismos directivos o
demads Asociados en forma directa o por interpuesta persona, con ocasién de
las actividades internas de la cooperativa.

12. Ser negligente, irresponsable o deshonesto en los cargos sociales para los que
hubiese sido elegido.

13.  Por violar el secreto de la correspondencia o cualquier documento reservado de la
Cooperativa, o revelar a extrafios cualquier dato de reserva obligada a la misma.

14. No entregar en forma oportuna los informes a que esti obligado por

Estatutos, por Ley o por disposicién del Comité de Administraci6n, bien sea
personalmente o como miembro de algtin comité que funcione en la Cooperativa.

ARTICULO  18o. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOQO: El retiro, exclusién o muerte, no modifican las obligaciones contraidas por el
asociado a favor de ni afectan las garantias otorgadas a ésta. La cooperativa en estos eventos
puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los
cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demis
derechos econémicos que posea el asociado trabajador en ella. Si resultare saldo a cargo del
asociado, se exigird de inmediato su pago.

PARAGRAFO: Al retiro, muerte, o exclusién del asociado, se procederd a cancelar su
registro, y devolver sus aportes en la forma y términos previstos en el presente Estatuto y de
conformidad con las normas sucesorales si fuere el caso. Asi mismo la Cooperativa en estos
eventos, puede dar por terminado el plazo de las obligaciones econémicas pactadas por el
asociado a su favor

ARTICULO 190. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para proceder a
decretar la exclusion de un asociado se harad una informacion sumaria donde se expondrin los
hechos, sobre los cuales ésta se basa. Asi, como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias de tal medida y se le formulard al infractor los cargos correspondientes,
dandole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes
a la notificacién de aquellos, que serdn considerados para adoptarse una decisién, la cual le
sera informada al asociado afectado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que
ésta se produzca.

PARAGRAFO: Si no se pudiere hacer la notificacién personal, se fijara por Edicto en
lugar publico de la cooperativa por el término de cinco (5) dias hébiles.
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ARTICULO. 200, NOTIFICACION Y RECURSOS: Producida In resolucion de
exclusion, ésta se deberd notificar al asociado afectado personalmente o por medio de carta
certificada enviada a ligirdecion que figure en los registros de la Cooperativa, en este ltimo
daso se entenderd surtida la notificacion el quinto (5%) din habil siguiente de haber sido
introducida al correo Ia tesolucion,

Bl Asociado sancionado podrd interponer recurso de reposicion debidamente sustentado
ante ¢l Conscjo de Administracién dentro de los diez (10) dias hibiles siguientes a la
notificacion. Este dispondra de dicz (10) dfas hibiles para resolver el recurso, pudiendo si lo
estima necesario, ampliar este plazo otros diez (10) dfas mds, debiendo en esle caso notificar
de tal situacién al Asociado incriminado,

ARTICULO  21°. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA: Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso de reposicion
por ¢l consejo de Administracién, ¢ste lo resolverd dentro de los términos sefialados en el
articulo anterior, contados a partir de la fecha de presentacion del recurso. El asociado podrd
interponer el recurso de apelacién ante la Asamblea General o ante el Comilé de Apelaciones
en caso  de fallo desfavorable y cuya determinacion serd definitiva. De todas formas el
asociado tendrd suspendidos sus derechos, hasta que la siguiente Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, o ¢l precitado comité lo resuelvan, sin perjuicio de cancelar los
compromisos econ6micos contraidos por la prestacién de servicios con anterioridad a la
resolucion que determindé la exclusion,

CATPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22o. DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES Corresponde a la Asamblea
General, al Consejo de Administracién y a las autoridades de determinadas en el presente
Istatuto, mantener la disciplina social de la Cooperativa y cjercer la funci6n correccional,
para lo cual podréan aplicar a los Asociados las siguicnles sanciones:

Amoneslacién Privada

Amonestacién Piiblica

Multas y demds sanciones pecuniarias

Remocion del cargo administralivo que ocupe

Suspensi6on de derechos y servicios

Exclusion

.

WP =

;e

ARTICULO 230. AMONESTACION PRIVADA: Previa una investigacién, breve y
sumaria y sin prejuicio de los llamados de atencién que efecte la Junta de Vigilancia, de
conformidad con la Ley, el Conscjo de Administracién, podrd hacer amonestaciones
privadas por escrilo a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
estatutarias y reglamentarias, de las cuales se dejard constancia en el registro social o archivo
individual del afectado.

Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado, podra
presentar por escrito sus declaraciones de las cuales también se dejard la respectiva
constancia.

ARTICULO 24o. AMONESTACION PUBLICA: Cuando el Asociado trabajador reincida
en comportamientos que haya sido objeto de amonestacién privada, el Consejo de
Administracién podrd hacerle una amonestacién, reprobindoles sus faltas cometidas y
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demandéndole la correccibn a su comportamiento, mediantk i
personalmente al infractor y fijado en lugar piblico de las dependenciés .

Contra esta sanci6n procede el recurso de reposicién ante el ojgarififhd e us
censura, pero antes de ésta hacerse publica, el inculpado deberd ser Sf‘ﬁ/p;—f-"’
ARTICULO  250. MULTAS Y DEMAS SANCIONE ECUNIARIAS: Los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado con la Cooperativa, podrdn contener sanciones pecuniarias tales como intereses

moratorios, cldusulas indemnizatorias, acciones procesales legales por incumplimiento de
sus obligaciones y suspensi6n total de derechos y servicios.

El Consejo de Administracién, podra imponer multas a los asociados y delegados que no
asistan a las Asambleas o eventos normativos y democraticos, sin causa justificada, a juicio
de éste organismo, las cuales no podran exceder del diez por ciento (10%) de un salario,
minimo, mensual, legal vigentes y que se destinardn para incrementar los Fondos de
Educacién y Solidaridad.

ARTICULO 260. REMOCION DEL CARGO ADMINISTRATIVO QUE OCUPE:A partir
de la expedicién de la resolucién de exclusién o de alguna de las sanciones previstas en el
articulo 24 de este Estatuto, se suspenderdn para el Asociado todos sus derechos frente a la
Cooperativa, a excepcion del uso de los recursos de que tratan los articulos anteriores.
Agotados los recursos interpuestos, las decisiones se aplicarin de manera inmediata, sin
embargo, los compromisos del asociado deben ser atendidos por éste en todo el tiempo que
dure la sancion.

Cuando el asociado investigado ocupe un cargo en el Consejo de Administracién o en la
Junta de Vigilancia, y existan causales suficientes para aplicarle la sancién de exclusién o de
suspensién total de derechos, el asociado incriminado deberd ser removido del cargo por
determinacién del organismo respectivo que le haya nombrado.

PARAGRAFO:  El Consejo de Administracién en concordancia con el articulo 24 de este
Estatuto, deber4 tener en cuenta que la reincidencia de un mismo hecho no le es aplicable la
misma sancion.

El Consejo de Administraci6n tipificara las faltas, su gravedad y los efectos de las sanciones
sobre los derechos del Asociado. También tipificard los casos en que una excusa serd
considerada justificada.

ARTICULO 270. SUSPENSION DE DERECHOS Y SERVICIOS: Serén causales para la

suspension de derechos:

1. Mora durante més de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con
la Cooperativa.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro de
la Cooperativa.

3. Negarse a constituir las garantias de los créditos dentro de los términos y en la forma
sefialada en la reglamentaci6n correspondiente.

4. Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por la Cooperativa.

5. Incumplimiento de los derechos especiales de los asociados consagrados en los
presentes estatulos.

Paragrafo. La suspension podrd durar hasta 120 dias y no exime al Asociado de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.
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ARTICULO 280. APLICACION DE SANCIONES: Para la aplicacién de sanciones y de la
excludién es necesaria una informacién sumaria adelantada por el Consejo de
Administracién y estara sujeta a las siguientes reglas:

a. Dar oportunidad al inculpado de hacer sus descargos.
b. Expedir resolucién motivada aprobada por la mayoria de las 2/3 partes de los
miembros del Consejo de Administracion.
c. Constar en Acta del Consejo de Administracién
d. Notificar al asociado, en forma personal dentro de los tres dias hébiles siguientes a
la fecha de la resolucién de sancién, o en su defecto, mediante fijacion de la
misma, en un lugar visible dentro de las oficinas de la cooperativa durante un .
término no inferior a cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO 290. EJECUCION DE LAS SANCIONES: Si el Consejo de Administraci6n, al
resolver el recurso de reposici6n confirma la decisién, ésta se ejecutara de inmediato. Salvo
en el caso de haberse interpuesto el recurso de apelacién, circunstancia en la que el afiliado
tendré suspendidos sus derechos hasta que el Comité de apelaciones o la Asamblea lo
resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos contraidos por la prestacion
de los servicios con anterioridad a la resolucién del Consejo de Administracién que le
confirmo la sancién.

ARTICULO 300. APLICACION DE SANCIONES A DIRECTIVOS: Si el investigado tiene
la calidad de integrante del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia o de un
comité permanente, y existiere las causales suficientes para aplicarle la sanci6n de exclusiéon
o la de suspensién temporal de derechos por méas de seis (6) meses, adicionalmente se le
aplicard la pérdida de la calidad de directivo, decision que tomarad el Consejo de
Administracion para sus integrantes o los de los comités permanentes que correspondan a
los 6rganos de administracion y si se trata de un miembro de la Junta de Vigilancia, es a este
cuerpo plural al que le corresponde decidir.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 310. PATRIMONIO: El Patrimonio social de la Cooperativa esta
constituido por:

Por los Aportes Sociales Individuales y los Amortizados.

Por los Fondos y Reservas de caracter permanente

Por las Donaciones y Auxilios que reciban con destino al incremento patrimonial.

Los aportes extraordinarios que con destino a aportes sociales imponga la Asamblea,

El superévit por valorizaciones. .

s ¢ & 8 9

ARTICULO 320. El patrimonio de la Cooperativa pertenece en todo y en parte a ésta, asi
como sus obligaciones y, en consecuencia, no seré repartible entre sus asociados durante su
existencia o en el evento de su liquidacion. Los elementos que conforman éste patrimonio, no
podrén distribuirse entre los asociados y servirdn a éstos s6lo para la prestacién de servicios
propios del objeto social. Los aportes sociales serdn devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado trabajador, tomando en consideracién las limitantes establecidas
en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos.
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ART]CULO 330 APORTES SOCIALES IND

ARTICULO 340. Los aportes sociales ordinarios
asociados solamente pueden ser satisfechos en dinero.

Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia
de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros; serin inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados en
los casos y en la forma que prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 350. Casos y Formas:

1. Que haya solicitud expresa por escrito dirigida al presidente del Consejo de
Administracién de la Cooperativa por el Asociado cedente se desvincule de la
Cooperativa.

2. Que el Asociado cedente no se encuentre en causal de suspensién o exclusién.

3. Que el Asociado cedente se encuentre al corriente en las obligaciones con la Cooperativa.
La Cooperativa, por intermedio de su Gerente certificara trimestralmente el monto total de
los aportes sociales que posea cada Asociado.

PARAGRAFO: La Cooperativa podré cobrar a sus Asociados trabajadores y sin perjuicio
de las acciones judiciales y sanciones internas, un interés por mora mensual equivalente al
uno por ciento (1%) del Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio inmediatamente
anterior ante el incumplimiento en el pago de sus aportes. Este interés no podra sobrepasar
en ningun caso el interés de usura certificado por la entidad competente.

ARTICULO 360. REVALORIZACION DE APORTES: Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de éstos.
La Asamblea General previo estudio y propuesta del Consejo de Administracién, podra
destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto
y definird el porcentaje de revalorizacién que recibirdn los aportes sociales, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije el reglamento de la
Ley.

ARTICULO 370.  El procedimiento para la aplicacién del Fondo de Revalorizacién de
Aportes serd definido mediante la reglamentacién expresa del Consejo de Administracién.

ARTICULO 380. Los aportes sociales se acreditardn mediante certificados o constancias,
que expedird la Cooperativa por lo menos semestralmente. En ningtin caso dichos
certificados o constancias tendrén el caracter de titulo valor.

ARTICULO 390. PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Cada asociados de
la Cooperativa se obliga a pagar en forma mensual, permanente e ilimitada, con destino a
Aportes Sociales una suma equivalenle al cincuenta y cinco punto ochenta y siete por ciento
(55.87%) del salario Minimo Legal Mensual Vigente. Dicho aporte social se incrementara
anualmente de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor

En ningin caso el aporte social individual mensual podra ser inferior al cincuenta y cinco
punto ochenta y siete por ciento (55.87%) de un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 40o. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, podrd decretar en forma obligatoria
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aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados, sefialando la forma de
pago, su destinacién especifica y el tiempo durante el cual permanecerd vigente dicha
capitalizaci6n. | !

"ARTICULO 4lo. AM(_)RTIZAC[ON DE APORTES: Cuando la Cooperativa haya
alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra adquirir una
parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizaci6n se
efectuard constituyendo un fondo especial, cuyos recursos provendrén del remanente de los
excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y deberé hacerse en
igualdad de condiciones para los asociados.

ARTICULO 420. PATRIMONIO: El patrimonio de la Cooperativa serd variable e .
ilimitado. Sin embargo, éste tendrd Aportes minimos no reducibles durante su existencia y se

fijan en la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000=). Dichos

Aportes Sociales se incrementarin con los Aportes Estatutarios y los Aportes Sociales

Extraordinarios que ordene la Asamblea.

ARTICULO 430. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES:  Aceptado el retiro
voluntario, decretada la exclusién, ocurrido el fallecimiento o la declaracién de muerte por
desaparecimiento, la cooperativa dispondra de un plazo méximo de NOVENTA (90) dias
hébiles para proceder a la devolucién de aportes sociales y demés derechos econémicos que
resulten a favor del Asociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades
pendientes.

PARAGRAFO: La devolucién de los aportes sociales podrd hacerse en obligaciones
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio y con reconocimiento de intereses del DOS
por ciento (2%) anual sobre los saldos, cuando la mayor parte del capital de la cooperativa
esté representado en Activos Fijos, previa autorizacién de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o de la entidad competente que ejerza la inspeccién y vigilancia.

ARTICULO 44o. La Cooperativa serd de responsabilidad limitada. Los asociados
responderan hasta el valor de los aportes sociales y la responsabilidad de la Cooperativa
para con terceros seré hasta el monto del patrimonio social.

ARTICULO 450. PERDIDAS EN LA COOPERATIVA: Si a la fecha de desvinculacién o
fallecimiento del Asociado la cooperativa presentare pérdidas, se procederd a efectuar el
castigo proporcional de la misma con cargo a los aportes sociales individuales del
desvinculado o fallecido y hasta el monto de lo que posea por este concepto.

En consecuencia el asociado o sus herederos recibirdn el aporte social individual deducido
las pérdidas sin perjuicio de las compensaciones o cruces con sus demds obligaciones.

PARAGRAFO: Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes sociales .
al tenor del Articulo 450. La entidad no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes sociales empezard a devengar un interés de mora del dos por

ciento (2%) mensual.

ARTICULO 460. RESERVAS - CONSTITUCION Y UTILIZACION: Las reservas serdn
creadas por la Asamblea General, quien definird su destino; en todo caso y de conformidad
con la Ley, deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales
pérdidas. La inversion de los recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de
Administraci6n, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.
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éstos. Esta disposicién se mantendra durante toda la existencia de lafCo
evento de su liquidacién.

ARTICULO 470. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FON

S: Por Tal,
con cargo a los excedentes, se incrementardn las Reservas y los Fondos de la Cooperativa,

respetando en su aplicacién los porcentajes previstos por la Ley.

Asi mismo y por disposicién de la Asamblea General, se podrd exigir a los asociados cuotas
periédicas u ocasionales para el aumento o consecucién de recursos para determinados
fondos.

Igualmente y de conformidad con la Ley, la Asamblea General podra autorizar para que se
prevea en los presupuestos de la Cooperativa y se registre en su contabilidad incrementos
progresivos de las Reservas y Fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 480. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION: La Cooperativa
podré contar con fondos permanentes o consumibles, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados; en todo
caso y de conformidad con la Ley debera existir los Fondos de Educacién y de Solidaridad,
asi como los demas que prevé el presente Estatuto.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacién corresponde definirla al Consejo de Administracién. En el evento de
liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentar4n sus aportes.

ARTICULO 490. FONDO DE EDUCACION: Tiene por objeto proveer medios
economicos para la realizaciéon de planes, programas y actividades dirigidos a la
instruccién, formacién y capacitacion de los asociados, en busca de una correcta
orientacién en sus funciones cooperativas y al desarrollo de actividades de
investigacion, técnica y cientifica, en el campo del cooperativismo.

El Consejo de Administracién reglamentara los conceptos que se atenderan con este
fondo.

ARTICULO 50. FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por El
Fondo de Educacién tiene por objeto habilitar a la Cooperativa de medios econémicos para
realizar de modo permanente actividades que tiendan a la formacién de sus asociados y
trabajadores en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo y el trabajo
asociado, a brindar asistencia técnica, de investigacién y promocién del cooperativismo asi
como para capacitar a los administradores en la gestién empresarial.

Pardgrafo.  Las actividades educativas sefaladas en el anterior articulo, podra ejecutarlas
directamente, o mediante delegacién o ejecucién conjunta con instituciones auxiliares del
cooperativismo especializadas en educacién cooperativa, o con instituciones de segundo
grado. Objeto facilitar a la Cooperativa recursos econGmicos que le permitan atender
necesidades de calamidad, previsién y seguridad social de los asociados, su familia y la
comunidad en general frente a hechos de grave conmocién social.

ARTICULO 51. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba la
Cooperativa, se destinardin conforme a la voluntad del otorgante. En el evento de
liquidacién, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no serdn
repartibles entre los asociados ni acrecentardn sus aportes.
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ARTICULO 52. » MANEJO PRESUPUESTARIO: La Cooperativa elaborard el
presupuesto para_el séjercicio econémico en forma adecuada, técnica y justificada , y
; proyectard sus ifigresos de tal forma que le permita cubrir todos los costos y gastos
necesarios para el desirrollo de sus actividades y tener la disponibilidad para retribuir con
base en ellos y de la mejor manera posible el aporte de trabajo de sus asociados, asi como
para atender los servicios de prevision y seguridad social establecidos en el régimen
respectivo e incrementar los Fondos de Educacién y Solidaridad que garanticen el
cumplimiento de los programas a realizar y la existencia de los recursos necesarios para
atender estas actividades.

ARTICULO 53. EJERCICIO ECONOMICO: De conformidad con la Ley, el ejercicio

econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrard el 31 de diciembre de cada ano, .
produciendo a esta fecha el corte de cuentas, el Balance General, el Inventario y el Estado de

Resultados, los cuales se presentan en primera instancia para aprobacién por parte del

Consejo de Administracién y, posteriormente, a la aprobacién de la Asamblea General y de

la Superintendencia de la Economia Solidaria o en su lugar del organismo competente que

gjerza la inspeccién, vigilancia y control sobre dichos entes cooperativos.

ARTICULO 54, EXCEDENTES DEL EJERCICIO: El excedente del ejercicio
econémico anual estd constituido, por los ingresos una vez deducidos los gastos
administrativos y generales, las compensaciones por el trabajo de sus asociados, el valor de
intereses y demads costos financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones
que amparen las cuentas del activo.

Si al liquidar el ejercicio se produjere algtin excedente, éste se aplicara de la siguiente forma:

- Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de los aportes
sociales;

- Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién

- Undiez porciento (10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segiin decisién de la Asamblea General en la
siguiente forma: '

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su valor real.

2 Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3 Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la

participacion en el trabajo.
4, Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de los ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la .
reserva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar

pérdidas.
CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO  550. ORGANOS DE ADMINISTRACION_ La administracién de la
Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracién y del

Gerente.
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ARTICULO 56 0. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea Gehera o i
de administracién de la Cooperativa y sus decisiones son obhkgatbrias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reuni6n de los asociados hébiles.

PARAGRAFO.- ASOCIADOS HABILES: Son asociados hdbiles para efectos del
presente articulo y para la eleccién de Delegados los inscritos en el Registro Social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria para la celebracion de la
Asamblea General o de la Eleccién de Delegados a ésta y de conformidad con el Reglamento
que sobre el particular expida el Consejo de Administraci6n.

La Junta de Vigilancia verificar4 la lista de asociados hébiles e inhébiles y la relacién de estos
ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la cual duraré fijada en las
oficinas de la Cooperativa por un término no inferior a cinco (5) dias hébiles a la fecha de
celebracién de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar
los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 570. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: Las Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podrén reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria y en ellas se tratar4 tinicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y
los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 580. CONVOCATORIA: La notificacién de la convocatoria a Asamblea
General se hard conocer mediante Acuerdo del Consejo de Administracién con una
anticipacién no inferior a diez (10) dias calendario, mediante avisos piblicos colocados en
lugares visibles en las diferentes dependencias y sedes de la Cooperativa y en el mismo
constar4 la fecha, hora y lugar determinado para su celebracién.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién pondra a disposicién de los asociados, diez
(10) dias calendario antes de la fecha de celebraciéon de la Asamblea, los documentos,
balances y estados financieros que se presentaran a consideracién de los mismos.

ARTICULO 590. COMPETENCIA PARA ASAMBLEA GENERAL: Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién.

En caso de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria y en consecuencia
no se pueda realizar la Asamblea General dentro del término legal establecido en el articulo
600. Del presente estatuto, se procedera asi:

a. La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros
principales y dirigidos al Consejo de Administracién, indicara la circunstancia
presentada y solicitard al Consejo de Administracién la convocatoria de la
Asamblea General.

b. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracién, este organismo
dispondré de un término maximo de diez dias (10) calendario para decidir.

c. Sila decision del Consejo es afirmativa comunicara por escrito a la Junta de
Vigilancia en tal sentido e indicard la fecha, hora, lugar y objeto de la
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Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo superior a treinta (30) dias
calendarjo.'entre la fecha de comunicacién de su decisién a la Junta de

Vigilancia y la escogida para la celebracién de la Asamblea, indicando que se
convoca ;por el Consejo de Administracién a solicitud de la Junta de
Vigilancia.  :

d. En caso de que la decision sea negativa o no responda la solicitud de la Junta
de Vigilancia dentro del término atras sefialado, éste organismo procedera
directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las normas Yy
procedimientos pertinentes. En este caso se enviar copia de la convocatoria al
organismo Estatal competente.

ARTICULO 60o. RENUENCIA A LA CONVOCATORIA En caso de que se presente
la circunstancia indicada en el articulo precedente y tampoco actie la Junta de Vigilancia,
un nimero no inferior al quince (15%) por ciento de los asociados podrd actuar para
efectos de la convocatoria, aplicando el siguiente procedimiento:

a. Se producird comunicacién escrita por los asociados, indicando el ndmero de
documento de identidad y sus nombres, en nimero o inferior al indicado, con destino a la
Junta de Vigilancia, solicitindole que actie de conformidad como se establece en el
articulo anterior. En este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de
Administracion la solicitud de los Asociados.

b. A partir de lo anterior, se sigue el mismo procedimiento indicado en el articulo
Precedente. No obstante si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo con el
procedimiento indicado o desatiende la solicitud de los asociados, éstos procederan
directamente a convocar la Asamblea y se informara de tal hecho al organismo estatal
competente.

ARTICULO 6lo. NORMAS PARA LA ASAMBLEA En las reuniones de la Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Las reuniones se llevardn a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, serdn instaladas por el presidente del Consejo de Administracién
quien las dirigird provisionalmente hasta tanto la Asamblea elige de su seno un
Presidente y un Vicepresidente. El secretario podrd ser el mismo de la
Cooperativa o del Consejo de Administracién.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se
hubiere integrado este quérum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y la
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados hdbiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir la
Cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asociados héabiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacién y la
disolucién para liquidacién, requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes.
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4. Cada asociado tendré derecho solamente a un voto. |os asociados convogadds o TASA
podran delegar su representaci6n en ningiin caso y phra

5. La eleccién de los miembros del Consejo de Adminis
Vigilancia se hard mediante los procedimientos y sistem StableXcan en |
el correspondiente reglamento de Asamblea y de conf W

6. Para la elecci6n del Revisor Fiscal y su suplente se nscribirdn candidatos y el
sistema electoral a aplicar serd el de mayoria absoluta de los asociados habiles
asistentes.
Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se haré constar en el Libro
de Actas y éstas se encabezardn con su niimero y contendrédn por lo menos la
siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la
convocatoria y érgano o persona que convocd; niimero de asociados asistentes y
nimero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados y la
fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere el inciso anterior estara a cargo
de dos (2) asociados asistentes a la Asamblea General nombrados por la Mesa
Directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y del Secretario de la misma,
firmaran de conformidad y en representacién de aquellos.

ARTICULO 620. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea
General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
Cumplimiento del objeto social.

Reformar el Estatuto
Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estatutos financieros de fin de ejercicio. Destinar los
excedentes del ejercicio econémico y decidir la revalorizacién de aportes conforme a
lo dispuesto en la Ley y el presente Estatuto.

5. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

6. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia conforme al presente estatuto y a los reglamentos.

7. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su Suplente y fijar su remuneracién.

8. Fijar el porcentaje sobre compensaciones que determinard el monto de aportes
sociales individuales que los asociados deben cancelar en forma periddica,
permanente e ilimitada.

10. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en tnica instancia las
sanciones a que haya lugar.

12. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.
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'13. Resolver los recursos de apelaci6n que hayan interpuesto los asociados
‘ Excluidos.

14. Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o La
. .. transformacién en una nueva entidad de naturaleza similar.
15. . Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

16. Aprobar su propis—feglamento.

17. Las demas que le sefiale la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 630. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién .
es el 6rgano permanente de administracion de la Cooperativa subordinado a las

directrices y politicas de la Asamblea General. Estard integrado por cinco (5) miembros

principales con cinco (5) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para

periodos de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegidos.

PARAGRAFO.- Entiéndase por periodo anual el tiempo comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracién de las
mismas.

ARTICULO 640. FUNCIONAMIENTO: El Consejo de Administracién una vez
instalado elegird entre sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente y
nombrard un Secretario que podrd ser el mismo de la Cooperativa; se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segtin calendario que para el efecto
adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre otras cosas, la
forma y términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicién del quérum; la
forma de adopcién de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o
comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y en fin todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 650. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION: Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se

requiere:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa

2. Tener una antigiiedad como asociado de la Cooperativa con excepcién de
Los fundadores.

3. No haber sido sancionado durante el afno anterior a la nominacién con
Pérdida total de sus derechos sociales.

4. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con .
La regularidad requerida.

5. Acreditar Educacién Cooperativa minimo de 20 horas por institucién Debidamente
registrada ante La Superintendencia Nacional de Cooperativas.

6. Demostrar conocimiento o experiencia en asuntos administrativos en el
Ramo cooperativo

7. No tener antecedentes de incapacidad moral o profesional en el manejo
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PARAGRAFO. - Quien sea elegido miembro del Consejp dd'A
posesionarse una vez registrada oficialmente su eleccién, antg la
6rgano y acreditar el requisito de que trata el numeral (5)\del ‘Rrde

ARTICULO 66°: REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION: Los miembros del Consejo de Administraci6n serdn
removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas del Consejo de Administracién o al
cincuenta por ciento (50%) de las convocadas en doce (12) meses sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto o por declaracién de inhabilidad que efectiie la entidad gubernamental
correspondiente.

4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
Miembro del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. - La remocién como miembro del Consejo de Administracién sera
decretada por este mismo organismo con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros restantes.

ARTICULO 670. CONSEJEROS SUPLENTES:Los miembros suplentes del Consejo
de Administracion en su orden reemplazaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo y de
conformidad con el periodo para el cual fueron electos.

Los Consejeros Suplentes seran citados a todas las sesiones del Consejo de
Administracién, pero solamente tendran derecho a voz, salvo que estén reemplazando a
un miembro principal.

ARTICULO 680. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son
funciones del Consejo de Administracién:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se preste el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico de la Cooperativa.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y
organizacion de Ja Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa y

fijar las fianzas de manejo cuando ello hubiere lugar.

Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones hasta por (-....) salarios minimos mensuales legales
vigentes, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha

N
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cuantia; facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o para gravar bienes y
derechos de ésta;,

9. Exarnid@ﬁk_)&‘i_‘iformes que le presenten la Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta

:  de Vigilanci&y pronunciarse sobre ellos.

10. Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracién.

11. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le
someta a su consideracién la Gerencia y velar por su adecuada ejecucién.

12. Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, imponerles sanciones y
decretar su exclusién,

13. Organizar los Comités Permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia y designar los miembros de los mismos. .

14. Resolver sobre la afiliacién a otras entidades y sobre la participacién en la
constitucién de nuevas.

15. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de reglamento de Asamblea.

16. Rendir, en forma independiente o en asocio del gerente, informe a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto
de destinacién de los excedentes si los hubiere.

17. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccién permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la Ley o el presente estatuto.

ARTICULO 690. DESEMPENO DE CARGOS SOCIALES: Cuando el asociado
fuere elegido para integrar los 6rganos superiores de Administracion o de vigilancia o
comités o comisiones especiales, desempefiarda  Ad-honorem sus funciones y
responsabilidades sin desvincularse de su cargo De trabajo habitual y permanente y
aquellas seran ejercidas solamente cuando Se encuentre sesionando validamente el
respectivo 6rgano o esté en  Cumplimiento de comisiones transitorias especiales.
ARTICULO 700. GERENTE: El Gerente es el representante legal de la Cooperativa,
principal ejecutor de las politicas y decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién quien lo nombrara y actuard como jefe de la administracion y superior de
todos los eventuales trabajadores no asociados que pueda tener la Cooperativa.

El Gerente ser4 nombrado por el Consejo de Administracién por término indefinido, sin
prejuicio de que pueda removerlo en cualquier tiempo de conformidad con el presente
Estatuto.

ARTICULO 7lo. REQUISITOS PARA SER GERENTE: El aspirante a Gerente de la
Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

1 Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién de la cooperativa.

2. Aceptacién del nombramiento por escrito. .

3. Prestacién de fianza de manejo, cuyo monto fijard el Consejo de .
Administracién.

4 Posesi6n ante el mismo Consejo de Administracién.

5 Reconocimiento y registro ante las entidades competentes.

6. Tener experiencia en el desempeno eficiente de cargos directivos.

7 Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

8 Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

9. Acreditar formacion y capacitacién en asuntos cooperativos minimo de veinte
horas.
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10.  No estar comprometido en ninguna clase de acl:ivid_;l‘des incompati
objetivos de la Cooperativa. 1

PARAGRAFO. El Gerente entrard a ejercer el car
nombramiento, presente las fianzas fijadas, sea registrado ante el organismo oficial
cooperativo y tome posesi6én ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 720. SUPLENCIA DEL GERENTE: :En sus ausencias temporales o
accidentales, el Gerente serd reemplazado por la persona que determine el Consejo de
Administracién, quien también podrd nombrar un Subgerente o Suplente permanente.

ARTICULO 730. FUNCIONES DEL GERENTE: : Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacién de los servicios, el desarrollo de los programas y
cuidar de la debida y oportuna ejecuci6n de las operaciones y su contabilizacién.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a
consideracién del Consejo de Administracién.

3. Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa de acuerdo con la planta de
personal que establezca el Consejo de Administracién, dirigir las relaciones de
trabajo con los asociados y demés personal que labore en la Cooperativa, velando
por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de las
disposiciones que regulan las relaciones del trabajo asociado. Asf mismo,
contratar cuando fuere necesario a trabajadores no asociados, de conformidad con
la Ley Cooperativa, y el Estatuto.

4. Coordinar la informacién general que deben recibir los trabajadores, asi como la
relativa a los servicios y demds asuntos de interés y mantener permanente
comunicacién con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y en la cuantia de las atribuciones permanentes
sefialadas por el Consejo de Administracién.

6. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los
contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucién de garantias reales
sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracién.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

9. Dirigir las relaciones piblicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo, del Estado y del sector Privado.

10. Contratar a trabajadores no asociados para cumplir funciones administrativas
dentro de la Cooperativa, conforme a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias y dar por terminados sus contratos.

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como méximo
director ejecutivo y las que expresamente le determinen los reglamentos.

12. Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa, dar su concepto sobre las decisiones que son
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competencia de dicho organismo y que se tramitan por su conducto y preparar el
: informe anual que la administracién presenta a la Asamblea General.
. 13. Intervenir en las'diligencias de admisién y retiro de asociados, en preparacién de
. documentos, certificados y registros.

14. Preparar el proyecto-de Aplicacién de Excedentes para el estudio y decisién del
Consejo de Administracién.

15. Designar las Entidades Bancarias en las cuales se manejan e invierten los fondos
de la Cooperativa. Abrir junto con el Tesorero las cuentas bancarias.

16. Preparar y presentar al Consejo de Administracion proyectos para Reglamentos
Internos y de Servicios.

17. Mantener las relaciones y la comunicacién de la Administracién con los érganos .
directivos, los asociados y terceros.

18. Comunicar periédicamente al Consejo de Administracién acerca del desarrollo de
las actividades de la cooperativa, procurando que los asociados reciban
informacién oportuna sobre los servicios y demés asuntos de interés.

19. Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los
programas, cuidar de que todas las operaciones y contratos se ejecuten debida y
oportunamente y velar porque los bienes y valores se hallen adecuadamente
protegidos.

20. Estudiar y aprobar las operaciones de crédito dentro de los cupos sefalados por el
Consejo de Administracién.

21. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacién por el Consejo de
Administracion sobre la ejecucion y resultado de las mismas.

22, Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos
técnicos y se envien los documentos oportunamente ante las autoridades
competentes de la informacién requerida en este campo.

23. Firmar los estados financieros de la Cooperativa.

PARAGRAFO. - Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las
actividades de la Cooperativa, las desemperiaré éste por si o mediante delegacién en los
funcionarios de la entidad.

ARTICULO 740. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: Para la remocion del
Gerente el Consejo de Administracién debera tener en cuenta las siguientes causales:

1) Comprobada actitud desleal y fraudulenta con sus actividades gerenciales.

2) Incumplimiento reiterado comprobado en todas sus funciones contempladas en el
articulo (75) del presente estatuto.

3) Por dejacién voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito al consejo de
Administracion.

) &
4) Ser aprobada su remocion con el quérum completo del Consejo de administracion 6
por decisién unanime.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia cuidara sobre el cumplimiento estricto de éstos

factores.
CAPITULO VII

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 750. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL:Las funciones de
Vigilancia y el Control, corresponden a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal sin
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perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejefza _t‘bre la Cooper 9. a trqv 4
de los organismos pertinentes. ' %CTAS‘A

ARTICULO 760, JUNTA DE VIGILANCIA: La Ju-Jta d8Asprtmia, es & Brganc)de
control social responsable ante la Asamblea General de @ll_lggl_e&cﬁ.\m-&mmmo
de la Cooperativa. Estaré integrada por tres (3) Asociados habiles, elegidos en Asamblea
General, con sus respectivos suplentes personales para periodos de un (1) afio y

responderdn ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley
Cooperativa y de el presente Estatuto.

PARAGRAFO.- Para efectos del perfodo, condiciones y remoci6n de sus miembros, le
serd aplicable a la Junta de Vigilancia lo establecido para los miembros del Consejo de
Administracién en el presente Estatuto.

ARTICULO 770. FUNCIONAMIENTO: La Junta de Vigilancia se reunira con principales
y suplentes una vez al mes en sesi6n ordinaria y extraordinaria cuando su presidente y las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomarin por mayoria de sus miembros
principales. La Junta de Vigilancia podrd asistir a las reuniones de cualquier organismo
administrativo siempre y cuando sea requerida su presencia con voz pero sin voto.

En caso de desintegracion de la Junta de Vigilancia por cualquier causa, se convocara a
Asamblea General Extraordinaria segin el tiempo de ocurrencia del hecho o se
reintegrara ésta en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 780. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de
la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administraci6n se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios
cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y al Ente oficial
Cooperativo competente, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los Regimenes y que se relacionen
con actividades diferentes a la del trabajo asociado.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhébiles para poder participar en la
Asambleas.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

10. Expedir, aprobar y reformar sus propios reglamentos internos.

11. Solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de Asamblea General

12. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen la inspeccién y
vigilancia, rindiendo los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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b3 \Las demés que le asigne la Ley o el presente estatuto, siempre y cuando se
refieran al contrgl social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria
Fiscal ¢} |/ ,lyr'_l- E"

.

PARAGRAFO.-" La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en
relacién de coordinacién y complementacién con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 790. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Para ser elegido como miembro de la Junta de Vigilancia se requiere de

las mismas condiciones exigidas en el articulo (67) del presente Estatuto para los
miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 80. CAUSALES DE REMOCION: Los miembros de la Junta de Vigilancia .
dejardn de serlo y podrén ser removidos por las siguientes causales:

1. Por perder la calidad de Asociado

2. Por dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito a la Junta de
Vigilancia y al Consejo de Administracién.

3. Por falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de trabajo que se
hayan programado.

4. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusi6n de que trata el articulo (19) de este
Estatuto.

5. Negarse a recibir capacitacion.

6. No cumplir sisteméiticamente a cabalidad con las demds funciones y

Responsabilidades sefialadas por la Ley y el Estatuto, para los miembros de la Junta de

Vigilancia.
ARTICULO 8lo. REVISOR FISCAL, CALIDADES Y PERIODO: La fiscalizacién general
de la Cooperativa y la revisién y vigilancia contable estarén a cargo de un Revisor Fiscal,
Contador Piiblico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente para un periodo de un (1) afio, y quedara exclusivamente bajo su dependencia,
quien podra removerlos por incumplimiento a sus funciones y demds causales previstas en
la Ley o los contratos respectivos.

ARTICULO 820. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
responderé de los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a sus asociados o a terceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. -

ARTICULO 830. El Revisor Fiscal que, a sabiendas, autorice balances con inexactitudes
graves, o rinda a la Asamblea informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciones
previstas en el codigo penal para la falsedad en documentos privados, mds la interdiccién
temporal o definitiva para ejercer el cargo de revisor fiscal. .

ARTICULO 840. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor
Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de la Ley, del presente estatuto y a las
decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién, o al Gerenle, segun los casos, de irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.
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3. Velar porque se lleve con exactitud y en form acm‘w

Cooperativa y se conserven adecuadamente log arch tes d
cuentas. \ :

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspeccipnes itar los i es-que
sean necesarios para establecer un control perm Wo de la
Cooperativa.

5. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto al
Consejo de Administracién, a la Asamblea General o a la Superintendencia
Nacional de Cooperativas y rendir a éste los informes a que haya lugar o le
solicite.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
balance presentado a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente estatuto.

10. Cumplir las demds funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal por derecho propio podrad concurrir a las reuniones del
Consejo de Administracién y procurard establecer relaciones de coordinaciéon y
complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 850. INSPECCION DE DOCUMENTOS POR LOS SOCIADOS: Para
que los Asociados ejerzan el derecho de inspecci6n y vigilancia consagrado en el articulo 13
numeral 6, del presente Estatuto, deberan tramitar por escrito a la Junta de Vigilancia y, si
es el caso nombrar una comisién no superior a dos (2) Asociados para que en compafiia de
un miembro de la Junta de Vigilancia, examinen los libros y demés documentos relacionados
con el objeto de la peticion.

Igualmente, todas las personas naturales o juridicas que otorguen en forma condicionada
auxilios o donaciones a la Cooperativa, podran inspeccionar y solicitar informacién para
verificar la correcta y adecuada aplicacién que ésta ha dado a estos recursos, observando el
procedimiento contemplado en el inciso anterior.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 86o. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:Los
miembros de Juntas de Vigilancia no podrén, ser simultineamente miembros del Consejo de
Administraciéon de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o asesores.

Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria a la entidad.

Pardgrafo lo. Loscényuges, compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta
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de Vigilancia, del consejo de Administracion, del representante legal o del secretario de la
Cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria a la
Cpoperativa. R

P:uégrafo 20. Los miembros del Consejo de Administracién, los de la Junta de Vigilancia,
los del comité de crédito,.el Revisor Fiscal, el gerente y los empleados no podran estar

ligados entre si por matrimonio o por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

ARTICULO B870. La aprobacién de los créditos que soliciten los asociados Miembros del
Consejo de Administracién, Juntas de Vigilancia y representante Legal, correspondera al
Consejo de Administracién de la Cooperativa, cuyos miembros serdn responsables por el .

otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta
el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.

ARTICULO 88o. GARANTIAS ESPECIALES: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, en los suministros, créditos y demds relaciones contractuales particulares de los

asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden
las obligaciones especificas segiin se estipule en cada caso.

ARTICULO 890. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal y su
suplente no podréan ser asociados de la Cooperativa.

ARTICULO 900. RESTRICCION DE VOTO: Los miembros del Consejo de Administracién
y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de

asociado de la Cooperativa, no podrén votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 91o. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Ningiin asociado
podra ser titular de més del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO  920. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos
internos y de funciones y las demés disposiciones que dicte el Consejo de Administracién
podrén considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagrardn para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
ARTICULO 930. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La Cooperativa se hace .
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o

pasivamente efectiie el Consejo de Administraciéon, el Gerente o mandatario de la
Cooperativa, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 940 RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
Asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta se limita al monto de
aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y comprende la obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro,
exclusién o fallecimiento.

Scanned by CamScanner



ARTICULO 950.PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS:
fallecimiento del asociado y si existieren pérdidas que no altanc >
reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hastd su
por devolver.

ARTICULO  960. RESPONSABILIDAD DE TITULARES D ANOS DE

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA:Los miembros del Consejo de Administracién y de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y demids funcionarios de la Cooperativa,
serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de
las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 970. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus
asociados o entre éstos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y
siempre que versen sobre derechos transigibles, se procuraréa someterlas a procedimientos de
conciliacién.

ARTICULO  980.PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS: 1° Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o
varios Asociados, éstos elegiran un Conciliador y el Consejo de Administracién otro. Los
dos conciliadores anteriores elegiran el tercer miembro del Comité. Si dentro de los tres 3
dias siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo respecto a éste tiltimo, sers nombrado por la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

2° Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasién de su
calidad de tales, cada parte elegira un conciliador. Estos designaran al tercero; si respecto a
este no existiera acuerdo con el lapso antes mencionado, ser4 nombrado por el Consejo de
Administracién o en su defecto se aplicara lo que contempla el Decreto 2279 de 1987 y la Ley
23 de 1991 sobre la materia.

Los conciliadores deben ser personas idéneas, asociados de la Cooperativa y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes.

Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion indicardn el nombre de los conciliadores que designen, haciendo constar el
asunto, causa u ocasién de la diferencia.

ARTICULO 990. ACEPTACION DEL CARGO DE CONCILIADOR: Los conciliadores
propuestos deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su
designacién si acepta o no el cargo. En caso desfavorable o que no acepte alguno, la parte
respectiva procederd inmediatamente a nombrar un reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su aceptaci6n. Su cargo terminara diez (10) dfas después de que entre
a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 100°.DE LAS PROPOSICIONES: Las proposiciones, insinuaciones o
dictimenes de los conciliadores obligan a las partes. Por lo tanto si llegaren a un acuerdo se
har4 constar en un Acta que firmardn conjuntamente las partes. Si no hay acuerdo, asi se
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hard constar en un Acta, quedando los interesados en libertad de acudir a un Tribunal de
Arbitramento o a.la Justicia Ordinaria.

El procedimienl’o- de. Qgpqﬂiaciéﬁ debe establecerse teniendo en cuenta el Decreto 2279 de
1989 y lo pertinente al Cédigo Civil
e CAPITULO XI
FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION E INTEGRACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1010 FUSION: La Cooperativa, por determinacién de su Asamblea General,

podrd disolver sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, .
cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en comin una

denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa que se hard cargo del

patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogar4 en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 1020. INCORPORACION: La Cooperativa podrd, por decisién de la
Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa,
adoptando su denominacién, quedando amparada por su personerfa juridica y transfiriendo

su patrimonio al incorporante, quien se subrogaré en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

Igualmente la Cooperativa por decisién del Consejo de Administracién podrd aceptar la
incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa
incorporada.

ARTICULO 1030.TRANSFORMACION: Por decisibn de la Asamblea General, la
Cooperativa podré disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de las
controladas por la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 1040. INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o
sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social, la
Cooperativa, por decision de su Consejo de Administracién, podra afiliarse o formar parte en
la constituci6n de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del
Cooperativismo.

ARTICULO 1050. DISOLUCION: La Cooperativa podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados, adoptado de conformidad con el quérum
previsto por la Ley y los presentes estatutos.

2. Por las demés causales previstas en la Ley y con las formalidades por ella
establecidas.

ARTICULO 1060. LIQUIDACION: Decretada la disolucién, se procedera a la liquidacion ‘
de conformidad con las normas legales y si quedare algiin remanente, éste sera transferido a .
una cooperativa de trabajo asociado, la cual sera escogida por la asamblea que decrete la

disolucién. En su defecto, se trasladard a un fondo para la investigacién cooperativa

administrado por un organismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con la Ley.

CAPITULO XII
-DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 1070. REGLAMENTACION DEL ESTA O;\El presente E
conformidad con la Ley, serd reglamentado por el Consgjo ini
proposito de facilitar su aplicaci6n en el funcionamiento Inte
servicios.

ARTICULO 1080. REFORMAS ESTATUTARIAS: Las refomas—emm”ﬁctadas
por el Consejo de Administracién de la Cooperativa, serdn enviadas a los asociados al
notificarseles la convocatoria para la reunién de la Asamblea General; cuando tales reformas
sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracién a méas
tardar el dltimo dia de diciembre de cada afio, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su concepto respectivo.

ARTICULO 1090. NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios,
la Doctrina, los Principios Cooperativos generalmente aceptados, los presentes estatutos y
los Reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.
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Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Constitucién,
celebrada en Bogoti, D.C. Departamento de Cundinamarca, el dia veintinueve dias (29) de
Octubre de 2004, certificamos que el anterior estatuto que consta de ciento once (101 )
articulos distribuidos en doce (12 ) capitulos, fue aprobado por unanimidad por los
Asociados asistentes y en consecuencia constituye en  cuerpo normativo de la
COOPERATIVA La Cooperativa Amigos de la Pajarera “COOAPA".

Para constancia se firma a los veintinueve dias (29) de Octubre de 2004

9- NOMBRAMIENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se Postulan con los siguientes votos cada uno asi:

« GIMENA DUARTE 17 VOTOS

e CLARISA NINO 12 VOTOS

« CONSUELO ROLDAN 19 VOTOS

« FERNANDO ZULUAGA 26 VOTOS

¢« FERNANDO LARRANAGA 24 VOTOS

¢« BLANCA CAMARGO 9 VOTOS

« GONZALO CAVIEDES 30 VOTOS

e NICOLAS GIRALDO 19 VOTOS

« GLORIA GARZON 20 VOTOS

e DEIRA SALAZAR 20VOTOS

PRINCIPALES SUPLENTES

1. GONZALO CAVIEDES BLANCA CAMARGO
2. FERNANDO ZULUAGA CLARISA NINO

3. FERNANDO LARRANAGA GIMENA DUARTE

4. GLORIA GARZON CONSUELO ROLDAN
5. DEIRA SALAZAR NICOLAS GIRALDO
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El Conséj(_)‘de Administracién solicita un receso de quince (15) minutos para la
.asignacién de-cargos -dentro del consejo de Administracién y el nombramiento del
. gerente. ot

Transcurrido este tiémpe el Sefior Fernando Larrafiaga lee la Asignacién de cargos del
Consejo quedando ast: :

Una vez reunido el Consejo de Administracién se definieron los cargos dentro de este
quedando asi:

PRESIDENTE CONSEJO: FERNANDO LARRANAGA
VICEPRESIDENTE: GONZALO CAVIEDES .
SECRETARIA CONSEJO: GLORIA GARZON.

Suplentes a estos cargos:

PRESIDENCIA: GIMENA DUARTE
VICEPRESIDENCIA: NICOLAS GIRALDO
SECRETARIA: CONSUELO ROLDAN.

Como GERENTE fue nombrado el Seiior ALVARO DE JESUS SALAZAR.
El Consejo de Administracién nombra como TESORERO al Sefior JORGE ALVAREZ.

Una vez que fue conocido los nombramientos por parte de la Asamblea esta les ofrece su
apoyo y les da un aplauso.

11. NOMBRAMIENTO JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES SUPLENTES |

1. MARIA LINE CASTELLANOS JAIME GIRALDO

2. MARTHA FOREST MARIA CENAIDA OCAMPO
3. ALEJANDRO CASTRO CLARA ISABEL VARGAS

De igual manera la Junta de Vigilancia solicita un receso para asignar los cargos quedando
conformado ast:

Presidente MARIA LINE CASTELLANOS
Secretario ALEJANDRO CASTRO
Vocal MARTHA FOREST.

Con relacién al nombramiento del Revisor Fiscal, este no se puede llevar a cabo, hasta no
analizar el comportamiento econémico, se solicita exoneracién de este cargo, dentro de la .
cooperativa por el momento. :

12- PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
e Proponen al Gerente adelantar los tramites de documentos ante la cdmara de

comercio.

o Comprar oficina, arrendar a la administraci6n.

s Crear un buzén de sugerencias.

e La Sefiora Deira Salazar, propone que todavia no se compre la oficina para poder as§.
invertir en otras cosas.
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« En el edificio latino el Sefior Alvaro Duarte tiene una dlicina y la of ara
compartida con la cooperativa, esta dividida en dos| par} ifligfxacion y
cooperativa quedarian totalmente independientes.

* En el mes de MARZO se debe realizar la Asamblea W y-alli se
decidira si es viable o no la compra de la oficina, por 5 aconsejable tomar la
oferta del sefior Alvaro Duarte.

* El reglamento Interno para cada asociado debe estar muy claro en los estatutos y los
socios deben capacitarse en el sector cooperativo.

* El comité de Educacion se debe encargar de organizar toda esta parte, iniciando con
el curso de sistemas, para los asociados. Este comité debe ser nombrado con

. miembros principales y suplentes, es importante proponer que se asignen créditos
estudiantiles, a su vez el comité debe presentar un informe detallado de las tareas
asignadas al consejo de administracion.

* Lajunta de Vigilancia, su funcién es de organizar y no es de caracter policivo, es de
control social. Solucionador de conflictos,; receptora de quejas y/o reclamos, las
cuales se presentaran al consejo de administracién quien en ultima instancia es el
encargado de aplicar Jas respectivas sanciones.

* Se recomienda que el consejo de administracién tenga una oficina, privada para que
puedan realizar sus reuniones y brindar mayor eficiencia en sus determinaciones.

« El consejo cita al gerente para que presente el balance general dado a el por el
contador, debe rendir informe de cartera. Una vez firmado los estatutos cada socio
debe quedarse con una copia, se nombra se reglamenta lo que esta dispuesto en el
estatuto, los aprueba el consejo de administracién como por ejemplo, el presupuesto
para la educaci6n.

Siendo las 6.00 PM se da por terminada la asamblea, para gonstancia fitman: 1
PRI = O '

Ll W . 6,[//// C}//d((/é
¢ “ALVARO DUARTE GLORIA ON

Presidente Secretaria

CONSTANCIA DE REVISION Y APROBACION

Los firmantes, CARLOS BORDA, JUAN CARLOS CASTANO, en nuestra condicién de
comisionados por la 1°. Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa Integral
de Crédito Amigos de la Pajarera - COOAPA - dejamos constancia de que la presente acta
se cifie, en su totalidad, a lo acontecido en las deliberaciones de la Asamblea, en virtud de lo

cual emitimos nuestra aprobacién al documento antecedente.

CARLOS BORDAR STANO
4%“ ACTA No. 002
I AS

BLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA
AMIGOS DE LA PAJARARA “COOAPA”
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